REGULAMIN ZYWIECKIEGO CENTRUM WOLONTARIATU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst

jednolity Dz.U. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536 z pdzniejszymi zmianami)

Postanowienia ogolne

. Regulamin okresla ogolne zasady wspotpracy miedzy Stowarzyszeniem Paramus (ul. 3 Maja
14, 34-300 Zywiec, zarejestrowane w Sqdzie Rejonowym w Bielsku-Biatej, VIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000653100, NIP 553 2531662),
ktére koordynuje dzialania Zywieckiego Centrum Wolontariatu z siedzibg w Zywcu ul.
Kosciuszki 3, Stowarzyszenie Paramus — ZCW — zwane w dalszej czesci Korzystajgcym, a
osobg podejmujgcq wspolprace na zasadzie porozumienia przewidzianego w Ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003r., nr 96,
poz. 873), zwang w dalszej czesci Wolontariuszem.

. Stowarzyszenie Paramus Zywieckie Centrum Wolontariatu realizuje dziatania w ramach
programu Wsparcie Organizacji Wolontariatu w NGO — Narodowego Instytutu Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego, Korpus Solidarnosci Rzqdowy Program
Wspierania i Rozwijania Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030

2. Zywieckie Centrum Wolontariatu zrzesza wolontariuszy, ktérzy moga podejmowaé swoja
dziatalno$¢ na rzecz Korzystajacego oraz by¢ skierowani do innych podmiotéw upowaznionych
do korzystania z pracy wolontariuszy.

§1
1. Wolontariusz to osoba, ktora dobrowolnie, ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w:
1) niniejszym Regulaminie,
2) porozumieniu zawartym z Korzystajagcym,
3) ustawie j.w.

2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazda zainteresowana osoba, ktora:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) w przypadku niepetnoletniosci uzyskata pisemng zgode na $wiadczenie ustug
wolontarystycznych od swoich przedstawicieli ustawowych;

3) podziela warto$ci m.in takie jak: solidarnosc¢, szacunek, niesienie pomocy innym, dobro
wspolne i uczciwo$¢ oraz przestrzega przyjetych zasad moralnych.

4) zaakceptowala niniejszy Regulamin.

3. Bezposredni nadzor nad wolontariuszami peini koordynator ds. wolontariatu.
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4. Koordynator zobowigzany jest do kierowania si¢ zasadami bezstronno$ci przy
podejmowaniu decyzji o przyjeciu lub ewentualnej odmowie przyjecia kandydata na
wolontariusza.

§2

Osoba ubiegajaca si¢ o status wolontariusza wypetnienia i dostarcza do Korzystajacego ankiete
zgloszeniowg (dostepna jest na stronie Stowarzyszenia Paramus www.paramus.pl ), ktora
stanowi zatacznik nr 1.

Osoby w wieku do 18 roku zycia wraz z wypeliong ankietg dostarczaja do Korzystajacego
o$wiadczenie podpisane przez przedstawicieli ustawowych o wyrazeniu zgody na zostanie
wolontariuszem — zatgcznik nr 2.

Koordynator ZCW dokonuje weryfikacji 0sob poprzez analize formalng i merytoryczna ankiety,
wyrazajac / nie wyrazajgc akceptacji.

Po uzyskaniu pisemnej akceptacji osoba otrzymuje status kandydata na wolontariusza.

Jako kandydat powinien zapozna¢ si¢ z formami i zasadami dziatania wolontariatu, zapoznac si¢
z niniejszym Regulaminem a takze z obowigzkami wolontariusza, nie moze jednak wykonywac
zadnych zadan samodzielnie.

Kandydat na wolontariusza zostaje petnoprawnym wolontariuszem po podpisaniu Porozumienia
stanowigcego zatgcznik nr 3.

W przypadku 0sob do 13 roku zycia porozumienie podpisuje opiekun ustawowy.

Przy podpisywaniu porozumienia konieczne jest przedstawienie dokumentu tozsamosci:

dowod osobisty lub paszport. W przypadku osoby niepelnoletniej wymagana jest
legitymacja szkolna.

Porozumienie podpisuje si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

10. Porozumienie podpisuje Prezes Stowarzyszenia Paramus lub osoby upowaznione do

reprezentacji zgodnie ze Statutem.

11. Wolontariusz zobowigzuje si¢:

1) dba¢ o mienie powierzone mu podczas pracy;

2) swoja postawg godnie reprezentowaé Zywieckie Centrum Wolontariatu,

3) podnosi¢ swojg wiedze oraz umiejg¢tnosci konieczne do wykonywania powierzonych zadan i
czynnosci,

4) swoim postepowaniem wyraza¢ che¢ udzielania pomocy drugiemu cztowiekowi.

§3

1. Gléwnym zadaniem wolontariusza Zywieckiego Centrum Wolontariatu jest aktywny udziat
W:

1) spotkaniach, imprezach charytatywnych, uroczystosciach, grach, koncertach, akcjach
organizowanych przez Korzystajacego oraz inne podmioty, do ktorych wolontariusz
zostanie skierowany,

2) wyktadach i spotkaniach szkoleniowych poszerzajacych wiedzg na temat wolontariatu.

§ 4

1. Zywieckie Centrum Wolontariatu, w stosunku do wszystkich wolontariuszy, ma obowiazek:

1) poinformowa¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanego z
wykonywanymi $wiadczeniami na rzecz Korzystajacego lub innych podmiotoéw oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez nich



swiadczen,
3) w przypadku czynno$ci wymagajacych wyjazdu, po uprzednim zleceniu wykonania takich
czynnosci przez Korzystajacego, pokrywaé poniesione przez Wolontariusza wydatki w tym
koszty podrozy i diet. Wolontariusz ma prawo do zwolnienia Korzystajgcego na pismie z
tego obowigzku,
4) zwrot wydatkow, o ktorych mowa w punkcie 1.3) nastgpi w terminie 14 dni po otrzymaniu
od wolontariusza stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkow,
5) pokrywac koszty szkolen i wyktadow poszerzajacych wiedze na temat Wolontariatu,
2. Wolontariuszowi, z ktdrym zostalo zawarte pisemne porozumienie obejmujace §wiadczenie
czynnos$ci okreslonych w tym porozumieniu na potrzeby dziatalnosci Korzystajacego, na
okres przekraczajacy 30 (trzydziesci dni), przystuguje zaopatrzenie z tytulu wypadkow przy
wykonywaniu czynnosci okreslonych w porozumieniu, na warunkach okreslonych w
Ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub chorob
zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach (Dz. U. z 2002 roku, Nr 199, poz. 1674 z
pozn. zm.).
3. Wolontariuszowi, ktéry wykonuje czynnosci na rzecz dziatalno$ci Korzystajacego przez
okres nie dtuzszy niz 30 (trzydziesci) dni, Centrum zobowigzuje si¢ zapewni¢ odpowiednie
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)

§5

1. Wolontariusz jest odpowiedzialny wobec Centrum za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie obowiazkéw wynikajacych z czynno$ci §wiadczonych na rzecz Korzystajacego,
jezeli Korzystajacy w wyniku takiego dzialania Wolontariusza poniosta szkode.

2. Wolontariusz jest odpowiedzialny za wszelkie powierzone mu mienie w szczegolnosci za
srodki pieni¢zne mu powierzone.

3. Wolontariusz podejmujac dziatania bez uzgodnienia z Koordynatorem Wolontariatu, lub z
osobg przez niego upowazniona, traci w trakcie wykonywania tych czynnosci status
Wolontariusza i dokonuje tych dziatan jako osoba prywatna. Korzystajacy nie ponosi
odpowiedzialnosci za konsekwencje wynikte z tej formy dziatalnosci.

4. Wolontariusz zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie
wykonywanego porozumienia.

5. Wolontariusz ma prawo otrzymac za§wiadczenie o odbytym wolontariacie.

6. Wolontariusz w przypadku losowych wydarzen uniemozliwiajacych uczestnictwo w
przyjetych na siebie dzialaniach jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie Centrum
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

7. Wolontariusza podczas prac zwigzanych z podnoszeniem i przenoszeniem ci¢zarow
obowigzuja nastgpujace normy:

1) normy dzwigania dla kobiet: 20 kg dorywczo, 3-5 kg kobiety w cigzy,
2) normy dzwigania dla m¢zczyzn: 40 kg,

3) mlodociani do 16 roku zycia: dziewczeta 5 kg, chlopey 8 kg

4) od 16 do ukonczenia 18 roku zycia: dziewczeta 10 kg, chlopey 15 kg.

8. Wolontariusz moze od Korzystajacego otrzymaé darowizne rzeczowa w formie dtugopisu,
breloczka itp.



§6

1. Wolontariusz moze by¢ skierowany przez koordynatora do §wiadczenia czynnosci
wolontarystycznych w innych podmiotach/placowkach, o ktorych mowa w Postanowieniach
og6lnych.

2. Wolontariusz, o ktorym mowa w punkcie 1. przed podjeciem $wiadczenia czynnosci
wolontarystycznej przechodzi szkolenie bhp w zakresie miejsca i czynnos$ci, ktore ma
wykonywac. Szkolenie w danym miejscu pracy przeprowadza pracownik podmiotu, ktory
ma ukonczony kurs BHP lub tez osoba upowazniona z ramienia kierownika dane;j
placowki..

3. Wolontariusz wykonujacy §wiadczenie w domu jest zobowigzany do przestrzegania
przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, tak by byly one wykonywane w
bezpiecznych warunkach. W tym przypadku Korzystajacy jest zwolniony z :

1) obowigzku dbatosci o bezpieczny i1 higieniczny stan pomieszczen,
2) obowiazku spetnienia wymagan dotyczacych obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy,

3) obowigzku zapewnienia pomieszczen higieniczno-sanitarnych

§7

1. Zywieckie Centrum Wolontariatu i wolontariusz mogg w kazdym czasie rozwigzaé zawarte
porozumienie o wykonywaniu czynno$ci na rzecz Korzystajacego bez podania przyczyn, z
zachowaniem 30- dniowego okresu wypowiedzenia. O$wiadczenie o rozwigzaniu
porozumienia musi by¢ ztozone drugiej stronie w formie pisemnej lub poprzez e-mail
(podany w ankiecie zgloszeniowej) pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku ztamania postanowien niniejszego Regulaminu, osoba bedaca koordynatorem
wolontariuszy w Zywieckim Centrum Wolontariatu ma prawo do wypowiedzenia
wspotpracy z wolontariuszem ze skutkiem natychmiastowym.

3. Wypowiedzenie wspotpracy z wolontariuszem ze skutkiem natychmiastowym moze nastapi¢
rowniez w przypadku braku zaangazowania wolontariusza przez okres dtuzszy niz 3 miesiecy
od daty zgtoszenia swojej kandydatury na wolontariusza Zywieckiego Centrum Wolontariatu
1 pozytywnego przejscia wstgpnej weryfikacji zgloszenia.

4. Kazdorazowa zmiana Regulaminu zostanie ogloszona na stronie internetowe;j
Zywieckiego Centrum Wolontariuszy pod adresem: https://paramus.pl/

§8
W celu pelnej dokumentacji pracy wolontariusza, zaleca si¢ korzystanie z aplikacji System
Obstugi Wolontariatu Korpusu Solidarnosci

https://sow.korpussolidarnosci.gov.pl/pl/login

Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowania majg przepisy ustawy z

dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst jednolity
Dz.U. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536 z pdZniejszymi zmianami)

Akceptuje 1 przyjmuje do stosowania


https://paramus.pl/

imi¢ i nazwisko data



