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Preambuta

Stowarzyszenie Paramus jest organizacjg nastawiong na budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
wspotpracujgcego ze sobg, ofiarujgcego innym wszystko co ma najpiekniejsze. W naszych dziataniach
CZtOWIEK i jego otoczenie odgrywa role najwazniejszg. Wdrazajgc Standardy Ochrony Matoletnich
chcemy zaznaczy¢, ze osoby mtode, ktdre wymagajg szczegdlnej uwagi, sg dla nas najcenniejsze. To
wiasnie one bedg budowaty przyszty swiat, ktéry musi opierac sie na poczuciu bezpieczenstwa, poczucia
wtasnej wartosci, empatii i wrazliwosci na dobro wtasne i innych.

Zgodnie z zatozeniami ustawowymi w dziatalnosci Stowarzyszenia Paramus niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Nasze wartosci to szacunek, zrozumienie potrzeb innych,
wrazliwos$é na krzywde i niesprawiedliwosé.

Staramy sie realizowad zatozenia ustawowe i moralne poprzez statg edukacje i wzmacnianie kompetencji
naszych pracownikéw i wolontariuszy.

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem Organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach Organizacji, na
podstawie umowy o prace. Wspdtpracownikiem Organizacji jest osoba zatrudniona na
wszystkich szczeblach Organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspdtpracujgca nieodptatnie na innych zasadach.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw

prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

5. Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika lub wspdtpracownika Organizacji, rodzica/opiekuna prawnego dziecka
lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz
tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak
np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii)

Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17
roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci
karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie
postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w
sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo Organizacji
pracownik lub wspodtpracownik pracujgcy w oparciu o statg umowe, sprawujacy nadzér
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Organizacji oraz nad
bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo Organizacji pracownik lub wspdtpracownik pracujgcy w oparciu o statg
umowe, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Organizacji.

Stata umowa zawarta z pracownikiem lub wspdtpracownikiem to umowa zawarta na rok i
dtuzej.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Kierownictwo Organizacji to organ zarzadzajgcy Organizacjg zgodnie ze statutem
Organizacji i przepisami prawa.

Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej miejscowosci
znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia
siedzib i obszarow wiasciwosci saddw apelacyjnych, sadoéw okregowych i sadéw
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu
rodzinnego nalezy kierowac w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumiec osrodek potozony
w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢
w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wiasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;j.
Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.
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Rozdziat |

’ .

Bezpieczny kontakt z dzieCmi

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Wolontariuszem Organizacji moze by¢ osoba:
a) Ponizej 13. roku zycia pod warunkiem obecnosci rodzica.
b) W wieku od 13 do 18 lat za okazaniem pisemnej zgody rodzica.
c) Powyzej 18. roku zycia, pod warunkiem ze nie znajduje sie w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Kazdy wolontariusz przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw zobowigzany jest do
dostarczenia Organizacji wydruku z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanego dalej Rejestrem. Wydruk ten powinien obejmowac pierwsze oraz ostatnie
sprawdzenie osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac
dopuszczona do realizacji obowigzkéw. Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku
zycia. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje
sie w zatgczniku nr 4 do niniejszej Polityki. Za nadzdér nad realizacjg tego obowigzku
odpowiada kierownictwo Organizacji, ktére moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

3. Kandydat na pracownika/wolontariusza sktada o$wiadczenie o niekaralnosci (zatgcznik 3),
przed przystgpieniem do realizacji zadan, w ktérych mozliwy jest kontakt z dzie¢mi,
obowigzkowo dostarcza zaswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4, Kandydat na wolontariusza akcyjnego (pracujgcy ponizej 30 dni), ktéry kierowany ma by¢
do pracy z dzieémi dostarcza zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, w dniu realizacji dziatan.

5. W przypadku  powziecia informacji o  wszczeciu  wobec  pracownika/
wspoétpracownika/wolontariusza postepowania karnego o przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko
dzieciom nalezy niezwtocznie odsungc jg od wszelkich form kontaktu z dzieémi i przeniesc¢
na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie
umowy z tg osoba.

§2.
1. Pracownicy i wspétpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z
dzie¢mi bez wiedzy ich opiekundéw prawnych.
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2. W szczegdlnosci pracownicy i wspdtpracownicy nie prowadzg z dzieémi prywatnych
rozméw z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych. Pracownicy i wspdtpracownicy
mogg prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na tematy zwigzane z dziatalnoscig
Organizacji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik/wspdtpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

3. W  przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.
W takim przypadku pracownik/wspdtpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomic¢ przetozonego lub kierownictwo Organizacji o
kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare
mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§3.
1. Pracownicy Organizacji posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspétpracownicy Organizacji

ktérzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w ramach
Organizacji pracownicy i wspotpracownicy przekazujg te informacje kierownictwu
Organizacji.

3. Pracownicy i wspétpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczefnstwa
dziecka

Zasady ogdlne

§4.

1. Organizacja w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia
na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozienie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
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3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem)
b. doszto doinnejformy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem);
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. Pracownika/wspdtpracownika
b. inne osoby trzecie
c. rodzicow/opiekundw prawnych
d. inne dziecko

§5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspodtpracownika Organizacji podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspdtpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu Organizacji. Notatka moze mieé
forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Organizacji, ktére moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikdéw/wspdtpracownikdw oraz zapisane w tym
paragrafie.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem “kierownictwa
Organizacji” nalezy rozumiec¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwenciji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Organizacji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa Organizacji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdora dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§ 6.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspdtpracownik, ktory
pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§7.
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1. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr
1. do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Organizacji i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspotpracownika

§8.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspétpracownika
Organizacji osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownictwo Organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo Organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

3. Kierownictwo Organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo Organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.

5. W przypadku gdy pracownik/wspétpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo Organizacji powinno
zbadad wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé pracownika/wspétpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktoéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez Organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowad
zakaz wstepu tej osoby na teren Organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
wspotpracujaca.

Krzywdzenie przez osoby trzecie
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§9.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, bgdz spokrewniong)
kierownictwo Organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo Organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 1).
Kierownictwo Organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo Organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia kierownictwo Organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (wzér w zatgczniku nr 7).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekundw

§10.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw kierownictwo
Organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo
Organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo Organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spofecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskie Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

10

Stowarzyszeniem Paramus
ul. 3 Maja 14, 34-300 Zywiec,
zarejestrowane w Sqdzie Rejonowym w Bielsku-Bialej,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 0000653100, NIP 553 2531663



STOWARZYSZINIT
Zywieckie
Centrum
Wolontariatu

Krzywdzenie rowiesnicze

1.

§11.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
Organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dagzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 1). Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §10 lub
§9.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Organizacji nalezy porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a
takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo Organizacji organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
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§12.
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).
Pracownik i wspoétpracownik Organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikdw)
rozwigzania umowy.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik Organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Wolontariusze Organizacji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.
Wspodtpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) mogg
mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Organizacji przed podjeciem pracy lub wspétpracy
sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
zdajg test lub w inny sposdb wykazujg sie znajomoscig i zrozumieniem tej problematyki.
Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w Organizacji oraz
organizowane szkolenie przypominajgce z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie
przypominajgce moze miec¢ charakter ogdlny lub koncentrowaé sie na wybranych
zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu organizacji

§13.

Pracownik lub wspdtpracownik Organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposoéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§14.

Pracownik lub wspodtpracownik Organizacji nie udostepnia przedstawicielom medidow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik lub wspdtpracownik Organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspotpracownik podaje przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik lub wspotpracownik Organizacji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi.
Pracownik lub wspodtpracownik Organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
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sytuacji, gdy pracownik/wspétpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposoéb utrwalana.

Pracownik lub wspdétpracownik Organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez Organizacje. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
kierownictwo Organizacji.
Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy przygotowac
wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié
filmowanie dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach organizacji.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16.
Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

§17.
Pracownikowi lub wspdtpracownikowi Organizacji nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajgcego na terenie Organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik lub wspdtpracownik Organizacji
moze skontaktowad sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§18.
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Upublicznienie przez pracownika/wspétpracownika Organizacji wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych Organizacji w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej
anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan majgcych na celu uniemozliwienie odbiorcom
powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 19.
Rodzice zachowujg prawo do decydowania o udostepnianych ich dzieciom tresciach takze pod-

czas pobytu dziecka na terenie organizacji. Udostepnianie dzieciom przebywajgcym na terenie
organizacji komputerow, smartfondow i innego sprzetu umozliwiajgcego dostep do tresci w In-
ternecie i telefonow komérkowych odbywa sie za zgodg rodzica/opiekuna.

Personel jest zobowigzany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci z komputerdw i
telefonow komdrkowych, zwtaszcza gdy sg one podtgczone do Internetu.

Komputery, smartfony i podobne urzadzenia udostepniane dzieciom w siedzibie organizacji po-
winny posiadac zabezpieczenia gwarantujgce bezpieczenstwo przekazywanych danych oraz
rozwigzania uniemozliwiajgce korzystanie ze stron przedstawiajgcych tresci niebezpieczne lub
nieodpowiednie (parental control).

Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z urzadzen
umozliwiajgcych utrwalanie obrazu i dZzwieku podczas wybranych zaje¢, jesli przemawiajg za
tym wzgledy bezpieczeristwa dzieci i/lub koniecznos$¢ zagwarantowania im prywatnosci po-
przez ochrone przed niekontrolowanym nagrywaniem.

14

Stowarzyszeniem Paramus
ul. 3 Maja 14, 34-300 Zywiec,
zarejestrowane w Sqdzie Rejonowym w Bielsku-Bialej,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 0000653100, NIP 553 2531663



STOWARZYSZINIT
Zywieckie
Centrum
Wolontariatu

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

§ 22.
Osoba do realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem i aktualizacjg zasad Polityki
wskazana jest przez Zarzad Organizacji.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
Organizacji raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 2. do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy Organizacji mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Organizacji
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdw i wspdtpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje kierownictwu Organizacji.
Kierownictwo Organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
oraz wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§24.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw Organizacji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i wspdtpracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

15

Stowarzyszeniem Paramus
ul. 3 Maja 14, 34-300 Zywiec,
zarejestrowane w Sqdzie Rejonowym w Bielsku-Bialej,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 0000653100, NIP 553 2531663



STOWARZYSZINIE
Zywieckie
Centrum
Wolontariatu

Zataczniki
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Zatgcznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz daty)
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

7. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

ok wnNnE

8. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji
9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Organizacja uzyskata

informacje o wynikach/dziatania Organizacji/dziatania rodzicéw
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VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 0000653100, NIP 553 2531663
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Zatgcznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznates$ sie zdokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci
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Zatgcznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MiejSCOWOSE, .ooovviierecviecieeien,

Oswiadczenie o niekaralnosci

............................................................................................ legitymujgca/y sie dowodem osobistym o

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w
tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspodtpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

W zwigzku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzieémi jesteSmy zobowigzani do zwe-
ryfikowania Pana/Pani w Rejestrze sprawcow przestepstwa na tle seksualnym. Obowigzek ten
wynika z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle seksualnym

i ochronie mafoletnich. Ponizej dane niezbedne do dokonania sprawdzenia:

Imie:

Nazwisko:
Nazwisko rodowe:

PESEL:

Imie ojca:
Imie matki:

Informujemy, ze:

podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym oswiad-
czeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzgcy na administratorze danych
osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania danych osobowych jest
weryfikacja spetnienia ustawowych kryteriow dopuszczenia do pracy z dzieémi,
przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do Pana/Pani danych, ich sprostowania, usu-
niecia, ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa
UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
odbywa sie niezgodnie z prawem,

Pana/Pani dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trze-
cich,

podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzieémi.
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Zatacznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

o Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich

dostepu bez nadzoru.

o Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgtasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce zagrozenia

bezpieczerstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkdow dzieci

o Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

o Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

o Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzystac¢ wizerunek dziecka.

o Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta,

dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne

grupy etniczne.

o Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na stronie internetowe;j
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany,

dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zatgcznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢ ,dnia ....cccoeveveiiveeieinn, r.
Prokuratura RejoNOWa W .........occovvvevvveerenann. [l
ZawiadamiajgCy: ccoeveveveeiiiireereinas 75iedzibg W ..o
reprezentowana Przez: .......eeeeeeveveeennnn.
adres do korespondencji: ......coecevvvvevirieeiiiinnnas
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .........ccvveireenenn na
szkode matoletniego .......cevevevieecveinen, (imie i nazwisko, data urodzenia) przez .......ccccoeveveveeuvrenn. (imie
i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .....cccccceeeeveeveeunenenn. (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci
stuzbowych - wobec matoletniej/go......cccccoceeveeevcrennnne. imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
tresci dotyczace relacji z ..ooovvveeveevevceeeee (2l
Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZESTEPSTWA 1uiiiitieeieiee ettt ettt sttt b e ettt ses e bbb 2 e e s bbb ses e e 4 st e es s e b st st b st e st eb et ea e b b st sttt nis

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ€e O Wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ...occvvvevivieirececinns (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnic przestepstwo).
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Zatgcznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, oswiadczam, ze w latach
2004-2024 zamieszkiwatem w nastepujacych panstwa innych niz Rzeczpospolita Pol-
ska:

Panstwo zamieszkania Okres zamieszkiwania

HIWIN|[F

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo-
scig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania moich danych
osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych kryteriéw dopusz-
czenia do pracy z dzie¢mi,

przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograni-
czenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie
z prawem,

moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzieémi.

23




STOWARZYSZENIE 7 wieckie
‘)‘ I A /s v Zywiec

Wolontariatu

Zatgcznik nr 8. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci (obcokrajowcy)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o$wiadczam, ze:

1.

Prawo panstwa.......... , W ktérym zamieszkiwatem w okresie ........... nie przewiduje! wy-
dawania zaswiadczen do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi okreslonej w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Nie bytem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie
takich czynéw zabronionych.

Nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wy-
konywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wycho-
waniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1¢ RODO) cigzgcy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo-
scig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich, a celem przetwarzania moich danych
osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych kryteriéw dopuszcze-
nia do pracy z dzie¢mi,

przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograni-
czenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z
prawem,

moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzieémi.

Imie i NAazZWISKO ....oovvevrecvciceervenne,

1 Uwaga. Ustawa nie reguluje zasad sktadania o$wiadczenia w przypadku paristwa, w ktérym przewidziano wydawanie za-
Swiadczen potwierdzajacych niekaralnosé, ale uzyskanie takiego zaswiadczenia przez osobe sktadajaca oswiadczenie jest z
powoddw obiektywnych niemozliwe. W takim przypadku osoba sktadajaca oswiadczenie moze zmienic ten punkt szczegétowo
opisujac konkretna sytuacje i powody, dla ktérych nie moze uzyskac takiego zaswiadczenia. Nie jest to jednak procedura prze-
widziana w ustawie i organizacja przyjmujgca oswiadczenie moze je uznac za niewystarczajace do dopuszczenia osoby do pracy

z dzieémi.
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Zatgcznik nr 9. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Instrukcja dla kandydata

Ustawa o zapobieganiu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matolet-
nich zobowigzuje nas do starannej weryfikacji kazdej osoby, ktéra ma zosta¢ dopuszczona do
kontaktéw z matoletnimi. Jednym z elementéw weryfikacji jest sprawdzenie, czy osoba ta nie
byta karana za okreslone w ustawie przestepstwa. Ztozenie zaswiadczenia jest warunkiem
podjecia pracy lub innej aktywnosci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi.

Ponizej krétka instrukcja, jak pobraé niezbedne zaswiadczenie drogg elektroniczng korzysta-
jac z systemu e-KRS. Potrzebny do tego bedzie profil zaufany lub podpis elektroniczny. Optata
za wniosek wynosi 20 zt.

1. Wejdz na strone Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).

2. Zarejestruj i aktywuj konto wybierajgc formularz dla osoby fizycznej.

3. W lewym goérnym rogu kliknij w zaktadke ,Wnioski i zapytania” i wybierz ,Wniosek
0 osobe”.

4. W punkcie 11 zaznacz , kartoteka karna” i , kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz ,art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 560)".

6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

7. Optaé wniosek.

Gdy zaswiadczenie bedzie gotowe, otrzymasz informacje na swojg skrzynke ePUAP. Czas
oczekiwania moze sie roznié, standardowo powinno to by¢ 7 dni, ale w okresach wakacyj-
nych, gdy zapytan jest wiecej, moze zosta¢ wydtuzony nawet do 14 dni.

Zaswiadczenie mozesz takze uzyska¢ w formie papierowej bezposrednio w Punktach Informa-
cyjnych Krajowego Rejestru Sgdowego. Optata wyniesie wtedy 30 zt, ale czas oczekiwania be-

dzie krétszy.

Zaswiadczenie nalezy ztozy¢ osobie, ktéra prowadzita rekrutacje w imieniu organizacji.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroze-
niom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
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Zatgcznik nr 10. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Gdzie szukac wsparcia

Telefony zaufania

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12, czat.brpd.gov.pl
e Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111, www.116111.pl

e Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00

e Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 800 120 226
e Telefon dla nauczycieli i rodzicow (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) — 800 100 100
e Kryzysowy telefon zaufania — 116 123

e Inne telefony — https://zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

Urzedy i instytucje publiczne

e Rzecznik Praw Dziecka — www.rpd.gov.pl

e Rzecznik Praw Obywatelskich — www.rpo.gov.pl

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc

e Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 —
www.pkdp.gov.pl

Organizacje pozarzagdowe

e Fundacja Dajemy Dzieciom Site — www.fdds.pl

e Fundacja Orange — www.fundacja.orange.pl

e Fundacja Unaweza — https://www.unaweza.org

e Fundacja Twarze Depresji — www.twarzedepresji.pl

e Fundacja Mozna Zwariowac — https://moznazwariowac.pl
e Niebieska Linia — https://www.niebieskalinia.pl
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Zatgcznik nr 11. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Dziecko krzywdzone

Przemoc wobec dziecka mozna rozpoznaé obserwujac jego wyglad, stan zdrowia, zachowa-

nia, relacje z innymi a takze zachowania jego rodzicéw/opiekundéw. Zauwazenie jednego lub
kilku niepokojacych objawdw nie przesadza o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ale powinno
sktoni¢ do uwaznego przyjrzenia sie sytuacji dziecka i jego rodziny, zwtaszcza jesli objawy sie
nasilajg i s dtugotrwate. Wybrane symptomy, na ktére warto zwrdci¢ uwage:

Objawy fizyczne
e Siniaki i obrazenia w nietypowych miejscach, takich jak plecy, posladki, uda, uszy.
e Oparzenia, zadrapania, nietypowe obrazenia, ktore nie majg przekonujgcego wyja-
$nienia.
e Slady po wiazaniu na nadgarstkach czy kostkach.
e Niedozywienie, zaniedbana higiena osobista, noszenie ubran nieodpowiednich do po-
gody.

Zachowania

e Zachowania wycofane, lekliwe lub depresyjne — dziecko moze by¢ bardziej ciche, wy-
cofane, unika¢ kontaktu z dorostymi lub réwiesnikami.

e Nagte zmiany w zachowaniu — agresja, ztos¢, nadmierna drazliwos¢, samookaleczenia.

e Unikanie pewnych oséb lub miejsc — dziecko moze obawiac sie powrotu do domu, by¢
wystraszone w obecnosci pewnych dorostych.

e Regres w rozwoju — powrdt do wczesniejszych etapdw rozwoiju, takich jak moczenie
nocne, ssanie kciuka.

Objawy emocjonalne i psychiczne
e Niskie poczucie wiasnej wartosci — dziecko moze mieé trudnosci z akceptacijg siebie,
by¢ nadmiernie krytyczne wobec siebie.
e Lekiifobie — nagte pojawienie sie lekdw, ktére wczesniej nie wystepowaty.
e Problemy z koncentracjg — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkotg, pogorsze-
nie wynikoéw w nauce.

Relacje spoteczne
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e |zolacja od rowiesnikéw — unikanie kontaktéw z réwiesnikami, trudnosci w nawigzy-
waniu i utrzymywaniu przyjazni.

e Przemoc wobec innych — dziecko moze przejawiac agresje wobec rowiesnikow lub
zwierzat.

Inne sygnaty

e Relacje o przemocy — dziecko moze bezposrednio lub posrednio méwié o przemocy,
ktorej doswiadcza.

e Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze bac sie wraca¢ do domu, prefero-
wac pozostawanie w szkole lub u przyjaciéf.

Dziatania dorostych

e Zachowania opiekunéw — opiekunowie mogg by¢ nadmiernie kontrolujacy, izolowac
dziecko od innych, wykazywac skrajne zachowania (nadmierna surowos¢ lub skrajna
obojetnosc).

e Sprzeczne wyjasnienia obrazen — rézne wersje opiekunéw i dziecka dotyczgce pocho-
dzenia obrazen.

e Mowienie o dziecku w negatywny sposéb, ponizanie, oSmieszanie, nieuzasadnione
podnoszenie gtosu na dziecko, stosowanie obrazliwych okreslen.

e |zolowanie dziecka — po zwrdceniu uwagi na niepokojgce objawy u dziecka rodzice
przestajg posytac dziecko na zajecia i ucinajg kontakt z osobg/instytucjg, gdzie zauwa-
zono niepokojgce objawy.

Rozpoznanie dziecka, ktére moze by¢ ofiarg molestowania seksualnego, jest trudne i wymaga
uwagi na réznorodne sygnaty i objawy. Nalezy zachowa¢ daleko posunietg ostroznos¢ i deli-
katno$é w podejsciu. Objawy, ktére powinny zaniepokoic:

Fizyczne objawy
e Niezwykte obrazenia w okolicach genitaliow, odbytu czy ust, takie jak siniaki, skalecze-
nia czy obrzeki.
e Trudnosci w chodzeniu lub siadaniu bez oczywistej przyczyny.
e Infekcje uktadu moczowego lub inne problemy zdrowotne w obszarze genitaliow.
e Bole brzucha lub bdle w dolnej czesci plecéw bez wyraznej przyczyny.

Zachowania
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Nagte zmiany w zachowaniu — dziecko moze stac sie wycofane, lekliwe, depresyjne,
lub przeciwnie — nadmiernie agresywne.

Regres w rozwoju — powrodt do wezesniejszych etapdw rozwoju, takich jak moczenie
nocne, ssanie kciuka.

Nietypowe zachowania seksualne — wiedza seksualna lub zachowania nieodpowied-
nie dla wieku dziecka, préby angazowania innych dzieci w gry o podtekscie seksual-
nym.

Leki i fobie — nagte pojawienie sie lekow, ktdre wczesniej nie wystepowaty, szczegdlnie
zwigzanych z konkretnymi osobami lub miejscami.

Unikanie pewnych oséb — dziecko moze bac sie lub unika¢ kontaktu z konkretnymi do-
rostymi lub rowiesnikami.

Problemy z koncentracjg — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkotg, niskie wy-
niki w nauce.

Objawy emocjonalne i psychiczne

Niskie poczucie wtasnej wartosci — dziecko moze mieé trudnosci z akceptacjg siebie
i swojego ciata, by¢ nadmiernie krytyczne wobec siebie.

Koszmary senne i problemy ze snem — dziecko moze mieé trudnosci z zasypianiem,
budzi¢ sie w nocy, mieé koszmary.

Samookaleczenia lub mysli samobdjcze — dziecko moze prébowac sobie szkodzi¢ lub
mowic o checi zakonczenia zycia.

Relacje spoteczne

Izolacja od réwiesnikdw — unikanie kontaktow z rowiesnikami, trudnosci w nawigzy-
waniu i utrzymywaniu przyjazni.

Trudnosci w relacjach z dorostymi — dziecko moze by¢ nieufne wobec dorostych,
szczegodlnie tych ptci sprawcy.

Inne sygnaty

Relacje o molestowaniu — dziecko moze bezposrednio lub posrednio méwi¢ o mole-
stowaniu, uzywajgc stow lub opiséw niewtasciwych zachowan dorostych.

Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze ba¢ sie wracaé¢ do domu, prefero-
wacé pozostawanie w szkole lub u przyjaciét.

Dziatania dorostych
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Zachowania opiekunéw — opiekunowie mogg by¢ nadmiernie kontrolujacy, izolowac
dziecko od innych, wykazywac skrajne zachowania (nadmierna surowos¢ lub skrajna
obojetnosc).

Sprzeczne wyjasnienia obrazen — rézne wersje opiekundéw i dziecka dotyczgce pocho-
dzenia obrazen.
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Prawne podstawy interwencji

Obowigzek prawny zawiadomienia o wybranych przestepstwach
Art. 240 § 1 Kodeksu karnego

Kto, majgc wiarygodng wiadomosc¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu
czynu zabronionego okreslonego w [...]:

e art. 156 (spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiuy),

e art. 197 § 3-5iart. 198 (przemoc seksualna),

e art. 200 (czyny o charakterze pedofilskim),
nie zawiadamia niezwfocznie organu powotanego do scigania przestepstw, podlega karze po-
zbawienia wolnosci do lat 3.

Obowigzek spoteczny zawiadomienia o przestepstwie
Art. 304 Kodeksu postepowania karnego

$ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje.

$ 2. Instytucje paristwowe i samorzqdowe, ktore w zwiqgzku ze swq dziatalnosciq dowiedziaty
sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwtocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigc niezbedne czynnosci do czasu przybycia or-
ganu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzqdzenia, aby nie dopuscic do zatarcia sladow i dowoddw przestepstwa.

Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie policji lub prokuraturze zgtoszenia o podej-
rzeniu popetnienia przestepstwa.

Obowigzek spoteczny zgtoszenia zaniedbywania dziecka
Art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego

$ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obo-
wigzany jest zawiadomic¢ o nim sqd opiekuriczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 ciqzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sg-
dach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzqdu i administracji rzqdo-
wej, organach Policji, placdwkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i
zaktadach zajmujgcych sie opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.
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Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie w sgdzie rejonowym wydziat rodzinny i nie-
letnich pisemnego wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Obowigzek spoteczny zawiadomienia o krzywdzeniu réwiesniczym

Art. 4 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich

$ 2. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma spoteczny
obowigzek zawiadomic o tym sqd rodzinny lub Policje.

$ 3. Instytucje paristwowe i organizacje spoteczne, ktore w zwigzku ze swq dziatalnoscig do-
wiedziaty sie o popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego Sciganego z urzedu, sq obowig-
zane niezwfocznie zawiadomic o tym sqd rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigé czynnosci
niecierpigce zwftoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw popetnienia czynu.

Interwencja podejmowana jest poprzez zawiadomienie policji lub pisemnie sagdu rodzinnego.

Odpowiedzialnos¢ za niedopetnienie obowigzkéw

Wybrane przepisy karne ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksu-
alnym i ochronie matoletnich.

Art. 23

2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wy-
poczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-
wianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

3. Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wy-
chowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, roz-
wojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matolet-
nich, lub z opieka nad nimi, nie wypetnia obowigzku przedtozenia informacji lub oswiadcze-
nia, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3-7, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23a

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypo-
czynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawia-
niem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
osobe wiedzgac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzgac, ze zostata pra-
womochie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, prze-
stepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005
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r. o przeciwdziataniu narkomanii, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny
nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23b

1. Kto, bedac obowigzanym do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, nie wyko-
nuje tego obowigzku, podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany.

2. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowigzku wprowadzenia standardéw
ochrony matoletnich, sprawca, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23c

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, lecze-
niem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe wiedzgc, ze osoba ta ma obowigzek stosowa-
nia sie do orzeczonego przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowa-
niem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 24
Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym informacje o osobie, pod-
lega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 24a

1. W razie skazania za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 23c, sad orzeka srodek karny

w postaci Swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej. Wysokos¢ tego swiadczenia nie moze przekroczy¢ 30 000 zt.

2. W razie ukarania za wykroczenie, o ktdrym mowa w art. 23 ust. 2, art. 23ai art. 23b ust. 2,
sgd orzeka srodek karny w postaci $wiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Po-
krzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wysokos¢ tego swiadczenia nie moze prze-
kroczy¢ 10 000 zt.
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